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PERMISOS E EXCEDENCIAS

Vacacions

Dias adicionais de vacacions en funcién da antigiiidade:
15 anos (+1 dia), 20 anos (+2 dias), 25 anos (+3 dias), 30
anos (+4 dias).

dias habiles de libre eleccion por asuntos particulares

@ Matrimonio ou unidn legal de feito JEECESIETEE
Traslado de domicilio

dia natural dentro da mesma localidade

Asistencia a consulta/tratamentos
lexploracions médicas

Polo tempo indispensable

Acompaiiamento a consulta médica/ revision

médica/tratamentos quimioterapia e
radioterapia/probas invasivas con sedacion
Polo tempo indispensable

30 dias naturais ou 22 dias habiles, que poderan
disfrutarse ate o 31 de xaneiro do ano seguinte

Falecemento/accidente ou enfermidade
grave/hospitalizacion/intervencion cirurxica
dun familiar

3 dias no mesmo concello ou 5 dias habiles en
distinto concello ao do centro de traballo

2 dias no mesmo concello ou 4 dias habiles en
distinto concello ao do centro de traballo

Accidente/enfermidade grave que require
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repouso domiciliario

30 dias naturais

Deber inescusable de caracter publico

Polo tempo indispensable

<>:<> Permiso sen soldo

Minimo 7 dias anuais ata un maximo de 3 meses cada 2 anos

@ Permiso non retribuido por formacion

Minimo 1 mes ata un maximo de 12 meses

Excedencia voluntaria

Minimo 4 meses e ata 5 anos

dias naturais en distinta localidade

Formacion
28 horas, acumulables ata 140 horas en 5 anos

Exames finais/probas definitivas aptitude

O dia da sua realizacion

Probas selectivas no emprego publico

O dia da sua realizacion. Fora de Galiza, o tempo
indispensable para o desprazamento

Nacemento e coidado ﬁ
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Do 1° dia da semana ata o parto
Se xestacion multiple, do 1° dia da semana @ ata o parto

Polo tempo indispensable

18 semanas

16 semanas

2 h diarias

1h diaria, ou duas fraccions de media hora, ou 4
semanas continuadas, ou 150 h de xeito descontinuo

Entre un oitavo e a metade da duracion da xornada

Ata 3 anos
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Mais informacion en:

[® | www.idisantiago.es/recursos-humanos

(e mrhh.fidis@sergas.es
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