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AXUDAS A PERSOAL TÉCNICO 2024
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN SANITARIA DE SANTIAGO (IDIS)


     FORMULARIO DE SOLICITUDE      2024

		

PROGRAMA DE AXUDAS INTRAMURAIS DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN SANITARIA DE SANTIAGO (IDIS).

CONVOCATORIA    2024


FORMULARIO DE SOLICITUDE. AXUDAS PERSOAL TÉCNICO


CANDIDATO/A
	NOME
	


	NIF/NIE
	


	TITULACIÓN
	


	ENDEREZO ELECTRÓNICO
	


	TELÉFONO
	


	TÍTULO DAS ACTIVIDADES
	




PLATAFORMA RECEPTORA
	NOME
	


	Hai que facer referencia ó nome que aparece no catálogo de Plataformas de Apoio común do IDIS 

	RESPONSABLE
	


	





DOCUMENTACIÓN ACHEGADA
[bookmark: __Fieldmark__76_2213225183]|_| Copia do documento acreditativo de identidade do/a candidato/a. 
|_| Copia do título académico.
|_| Informe de vida laboral.
|_| Formulario de solicitude (que inclúe a memoria científico-técnica e xustificación do valor estratéxico da proposta). 
|_| CV do/a candidato/a. 
|_| CV do/a director/a da tese.
	

LUGAR E DATA:                                            ,     de              de 2024  



SINATURA DO/DA SOLICITANTE:	     	   Vº e PRACE DO/DA RESPONSABLE DA PLATAFORMA

PARTE 1. MEMORIA CIENTÍFICO-TÉCNICA. (CUMPLIMENTAR EN ESPAÑOL O INGLÉS)
Sección 1.1: ACTIVIDADES A DESARROLLAR. [Descripción clara y estructurada de las actividades que se realizarán y del impacto esperado en el fortalecimiento de los servicios de la plataforma, su diversificación, mejora de la prestación de servicios, gestión de laboratorios e infraestructuras, etc.]. Máximo 2 páginas a letra Arial 10.
 





























Sección 1.2: ADECUACIÓN DEL PERFIL DEL/DE LA CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE LA PLATAFORMA. PROYECCIÓN PROFESIONAL DEL CANDIDATO. [Explicar cómo la formación y experiencia del/de la candidato/a se adecúa a las actividades que se van a desarrollar y cómo estas impactarán en el desarrollo profesional del/de la candidato/a. Potencial de la plataforma para contribuir a la formación del/de la candidato/a] Máximo 1 página a letra Arial 10.
























Sección 1.3: OBJETIVOS [Exposición, formulación y justificación de los objetivos que se pretenden alcanzar]. Máximo 1 página a letra Arial 10.



























Sección 1.4: PLAN DE TRABAJO. [Breve descripción de la estructura general del plan de trabajo. Indicar los medios disponibles, las etapas de desarrollo y las tareas necesarias para alcanzar los objetivos. Para ilustrar el plan de trabajo, se puede añadir un cronograma o diagrama de Gantt. Incluir plan de divulgación de resultados]. Máximo 3 páginas a letra Arial 10



















 














PARTE 2. VALOR ESTRATÉGICO DE LA PROPUESTA
Sección 2.1: IMPACTO EN LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEL IDIS [Describir cómo las actividades impactarán en las actividades de I+D+i de los grupos de investigación, considerando las áreas y líneas de investigación más beneficiadas]. Máximo 1 página a letra Arial 10. 























Sección 2.2: RELEVANCIA CIENTÍFICO-SANITARIA Y ASPECTOS INNOVADORES DE LA PROPUESTA. [Describir el potencial de innovación que la propuesta representa, la relevancia a nivel (inter)nacional, impacto en las colaboraciones, posible recepción de visitantes, promoción de la plataforma, etc.]. Máximo 2 páxinas a letra Arial 10. 



























Anexo2: Modelo Formulario Solicitude12
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