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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE 

INVESTIGADOR/A DISTINGUIDO/A EN EL IDIS 

ANEXO I: BAREMO 

CRITERIO PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 

CONTENIDO VALORABLE 

A. Trayectoria científica, publicaciones e 
impacto 

 
25 

Producción científica, calidad e impacto; autoría de 

las contribuciones; índice h, citas; sexenios, 

contribuciones relevantes y reconocimientos. 

Publicaciones indexadas, calidad e 
impacto: calidad de las publicaciones, 
relevancia de las revistas y contribución 
científica. 

12  

Posición de autoría y contribuciones 
científicas especialmente relevantes 

5  

Índice h, citas e impacto de la producción 
científica 

4  

Sexenios, acreditaciones académicas, 
premios y otros reconocimientos 
científicos 

4  

B. Dirección y liderazgo científico  
20 

Dirección de equipos, servicios, grupos, programas, 

redes, plataformas o estructuras científicas, así 

como dirección de tesis doctorales y formación de 

personal investigador. 

Dirección de equipos, grupos, servicios o 
unidades 

5  

Dirección de programas, redes o 
estructuras científicas 

5  

Liderazgo institucional y capacidad de 
coordinación multidisciplinar 

5  

Dirección de tesis doctorales y formación 
de personal investigador 

5  

C. Proyectos y captación. Financiación 

 
15 

Liderazgo de proyectos competitivos, redes y 

recursos captados. Capacidad de atraer 

financiación nacional e internacional adicional. 

Proyectos competitivos como IP o 
coordinador/a 

5 
 

Financiación captada 5  

Participación en programas 
internacionales 

5 
 

D. Investigación clínica, traslación e 
impacto sanitario 

 
10 

Ensayos, registros, cohortes, guías, 

implementación de resultados en salud y 

transferencia a la práctica clínica. 

E. Innovación, transferencia y 
cooperación institucional 

 
10 

Patentes, licencias, valorización, emprendimiento, 

alianzas y colaboración público-privada. 

F. Plan científico y de actuación 

 
15 

Se tendrá en cuenta la calidad, viabilidad, impacto, 

cronograma, indicadores, recursos y adecuación al 

IDIS. 

G. Entrevista y defensa del plan 
 

5 
 

TOTAL 100  

 


