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1. INTRODUCCION

El Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS) tiene entre
sus objetivos el impulso de la investigacion biomédica de excelencia, la investigacién
clinica y traslacional, la innovacidn, la transferencia de conocimiento y la mejora de
la practica asistencial, mediante la integracion y coordinacion de capacidades
cientificas, sanitarias y universitarias.

Como institucién acreditada con el sello HR Excellence in Research, otorgado por la
Comision Europea, el IDIS desarrolla su politica de recursos humanos de acuerdo con
los principios de la Carta Europea del Personal Investigador y el Cédigo de Conducta
para la Contratacion de Personal Investigador, promoviendo procesos de seleccion
abiertos, transparentes y basados en el mérito, asi como medidas dirigidas a la
atraccion, desarrollo y retencion del talento investigador.

En este marco, el IDIS considera estratégico el impulso de la excelencia investigadora,
la internacionalizacion de sus actividades cientificas, la atraccién y retencién de
talento y el fortalecimiento de sus capacidades de transferencia de conocimiento,
para lo cual es fundamental reforzar el liderazgo cientifico mediante la incorporacion
de una persona investigadora de reconocido prestigio, con capacidad acreditada para
dirigir un programa cientifico singular, coordinar equipos y redes de investigacidn,
captar financiacién competitiva, promover la traslacién de resultados a la practica
clinica y contribuir a la formacién y consolidacion de talento investigador.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, la Fundacion Publica Galega Instituto de Investigacién
Sanitaria de Santiago de Compostela (FIDIS), como entidad gestora del IDIS y entidad
empleadora, convoca el presente proceso selectivo con arreglo a los principios de
publicidad, concurrencia, mérito, capacidad, igualdad y adecuacion al perfil cientifico
y funcional del puesto.

La utilizacién de la denominacidn institucional del IDIS en esta convocatoria responde a
la adscripcidn cientifica y funcional del puesto. A todos los efectos juridicos, laborales,
presupuestarios, de Seguridad Social y de ejercicio de las facultades empresariales, la
entidad convocante y contratante sera FIDIS.

2. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn y contratacion de una persona
investigadora de reconocido prestigio para liderar y desarrollar un programa
cientifico singular en el ambito de la investigacién clinica y traslacional, adscrito al
IDIS.

Esta actuacion se enmarca en el Eje 1 (Capital Humano) del Plan Estratégico del IDIS
2023-27, y responde especificamente al Plan de fomento de la atraccion y retencion
del talento, como instrumento para fortalecer las capacidades cientificas de la
institucion mediante la incorporacion y retenciéon de personal investigador de
excelencia.
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La persona seleccionada desarrollara su actividad integrada en el grupo de
investigacion del IDIS cuya linea cientifica resulte mas adecuada a su trayectoria,
especializaciéon y programa de investigacion, con el fin de garantizar la mejor
adecuacion entre su perfil cientifico y la estructura organizativa del Instituto,
favoreciendo la generacion de sinergias, el liderazgo cientifico y el desarrollo de
iniciativas de investigacion de alto impacto.

La contratacion se formalizara mediante la modalidad de investigador/a distinguido/a
prevista en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, atendiendo a la singular
cualificacion cientifica, la experiencia de liderazgo y la relevancia estratégica de las
funciones encomendadas.

3. ENTIDAD CONVOCANTE, CONTRATANTE Y DE ADSCRIPCION

La convocatoria serd aprobada y tramitada por FIDIS, que formalizara el contrato de
trabajo, abonara las retribuciones, asumira las obligaciones laborales y de Seguridad
Social y ejercera las facultades inherentes a la condicién de empleadora.

La persona seleccionada quedara adscrita funcionalmente al IDIS y desarrollara sus
funciones en coordinacion con la Direccién Cientifica y con los érganos, dreas, grupos,
servicios y unidades que se determinen, sin que esta adscripcion atribuya al IDIS
personalidad juridica propia ni condicion de empleador.

La prestacion de servicios se realizara en las instalaciones de cualquiera de las
entidades integrantes del Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de
Compostela (IDIS), pudiendo determinarse el centro principal de trabajo en funcién
de las necesidades organizativas y de la actividad investigadora a desarrollar.

La adscripcion cientifica se realizard al grupo de investigacion del IDIS que presente
mayor adecuacién a la trayectoria, especializacion y programa cientifico de la persona
seleccionada, mediante resolucion de la Direccion Cientifica del IDIS, una vez
formalizada la contratacion y de acuerdo con las necesidades organizativas vy
estratégicas del Instituto.

4. MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN JURIDICO

La relacion laboral se formalizard mediante contrato de investigador/a distinguido/a
del articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, destinado a personas de reconocido
prestigio que se encarguen de la direccién de centros, instalaciones o equipos de
investigacion como investigador/a principal.

El contrato tendra una duracién inicial de un (1) afio, por tratarse de un programa
cientifico sujeto a evaluacién anual con posibilidad de prérroga, previa evaluacién
favorable del desempefio y de la continuidad del programa cientifico, de conformidad
con la normativa aplicable y con las disponibilidades organizativas y presupuestarias
de la entidad. La evaluacidn constituye un elemento para valorar la eventual prérroga
del contrato, sin generar por si solo derecho alguno a la misma.
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El contrato se regira por la Ley 14/2011, por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, por la normativa aplicable a las fundaciones del sector publico
autondémico, por la presente convocatoriay por las clausulas del contrato.

La duracion, jornada, retribucion, objetivos, sistema de evaluacién y demas
condiciones especificas seran las establecidas en la presente convocatoria y se
incorporaran al contrato de trabajo.

La relacidn laboral podrd extinguirse por las causas previstas en la normativa laboral
aplicabley, en su caso, por las causas especificamente pactadas en el contrato conforme
al articulo 23 de la Ley 14/2011.

5. JORNADA, DEDICACION, LUGAR DE TRABAJO Y RETRIBUCION

La contratacidn se realizara a jornada completa, con régimen de dedicacion plena al
desarrollo de las funciones y objetivos asociados al puesto, sin perjuicio de las
actividades docentes, cientificas, de transferencia de conocimiento o de colaboracion
institucional que resulten compatibles con la normativa aplicable y cuenten, en su
caso, con las autorizaciones que procedan.

La distribucidén de la jornaday el régimen de presencia se adaptaran a las necesidades
derivadas de la actividad investigadora, de direccion cientifica y de gestiéon del
programa de investigacion, de conformidad con la normativa laboral y las normas
internas de organizacidén de FIDIS.

La incorporacion de la persona seleccionada se haria efectiva a partir del 1 de
septiembre de 2026 o, si concurriesen circunstancias justificadas que lo impidan, en
la fecha que se acuerde entre las partes.

El centro principal de trabajo estara ubicado en las instalaciones del IDIS cedidas por
el Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela, sin perjuicio de que, por
razones inherentes al desarrollo del programa cientifico, la persona contratada pueda
desarrollar actividades de investigacion, coordinacion, representacion institucional,
formacién o transferencia de conocimiento en otros centros e instalaciones del IDIS
o de las entidades que lo integran, asi como efectuar desplazamientos nacionales e
internacionales relacionados con sus funciones.

La retribucién anual bruta serda de 45.497 euros. Adicionalmente, la persona
contratada podra percibir un complemento variable vinculado al cumplimiento de los
objetivos fijados para el puesto, cuya cuantia podra alcanzar hasta el 10 % de la
retribucidn bruta anual. La percepcion de dicho complemento estara condicionada a
la evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos conforme al
sistema de evaluacion aplicable en la Fundacién. Los objetivos seran definidos al inicio
de cada periodo de evaluacion y estaran relacionados con la ejecucién del plan
cientifico, la captacion de financiacién, la produccién cientifica, la transferencia de
conocimiento y los demas indicadores de desempeiio que resulten aplicables al
puesto.
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6. FINALIDAD Y FUNCIONES

La persona seleccionada asumira, bajo su responsabilidad cientifica, las funciones que
se determinen en el contrato y, en particular, las siguientes:

e Dirigir, como investigador/a principal, el programa cientifico singular objeto de la
convocatoria.

e Definir y desarrollar la estrategia cientifica del programa, sus lineas prioritarias,
objetivos, indicadores y resultados esperados.

e Liderar y coordinar equipos multidisciplinares de investigacion clinica, traslacional,
basica, epidemiolégica y de innovacion.

e Impulsar proyectos de investigacion orientados a la prevencidn, diagndstico,
tratamiento, seguimiento y mejora de resultados en salud.

e Promover la integracion de la investigacion con la practica clinica y la implementacién
asistencial de resultados validados.

e Captar financiacion competitiva de ambito autonomico, estatal, europeo e
internacional, asi como promover colaboraciones publico-privadas compatibles con la
mision institucional.

e Coordinar o participar en redes, consorcios, plataformas y alianzas cientificas
nacionales e internacionales.

e Impulsar la produccion cientifica de excelencia, la publicacion de resultados y el
posicionamiento internacional del IDIS.

e Promover la innovacion, valorizacidn, proteccidén y transferencia de resultados, en
coordinacién con las unidades competentes.

e Dirigir, formar y mentorizar personal investigador, incluyendo personal predoctoral,
posdoctoral, clinico-investigador y perfiles emergentes.

e Contribuir a la planificacion estratégica cientifica del IDIS en el ambito de su
competencia.

e Representar cientificamente al programa y, cuando sea designado/a, al IDIS o a FIDIS
en foros, redes y proyectos.

e Elaborar informes periddicos de actividad, resultados, financiacién, impacto y grado
de cumplimiento de objetivos.

e Cumplir las normas sobre integridad cientifica, bioética, proteccién de datos,
confidencialidad, propiedad intelectual e industrial, prevencién de riesgos laborales y
buen gobierno.

Desarrollar cualesquiera otras compatibles con la modalidad contractual y con la

finalidad del puesto.

7. PLAN CIENTIFICO Y OBJETIVOS

La persona candidata debera presentar una memoria de actuaciéon que permita
valorar la calidad, viabilidad, originalidad, impacto y encaje institucional de su
propuesta. El plan debera estructurarse, al menos, en los siguientes ejes:

e Eje 1. Direccion y desarrollo del programa cientifico.

e Eje 2. Investigacion clinica y traslacional e implementacién asistencial.
e Eje 3. Captacién de financiacion, redes e internacionalizacion.

e Eje 4. Formacion, mentoria, innovacion y transferencia.
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La memoria deberd incluir objetivos, actividades, indicadores, hitos, cronograma,
recursos necesarios, riesgos y entregables verificables previstos para los doce (12)
primeros meses de ejecucion del contrato.

La memoria se presentara conforme al modelo normalizado que se incorpore como
anexo a la presente convocatoria.

8. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas candidatas deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad o cumplir los requisitos legales para trabajar en Espaiia.

e Tener capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de una
Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico, cuando
resulte exigible.

e Estar en posesion del titulo de doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberda acreditarse su equivalencia al nivel académico de doctor/a
conforme a la normativa espafiola o encontrarse dicha equivalencia en tramitacion.
Se valorard haber obtenido sexenios, acreditaciones académicas y demas
reconocimientos vinculados a la actividad investigadora.

e Acreditar una trayectoria investigadora de reconocido prestigio y un perfil cientifico
consolidado equivalente a R4 —Leading Researcher— o nivel comparable.

e Acreditar experiencia relevante en investigacion clinica, traslacional o de innovacién.

e Acreditar capacidad de liderazgo cientifico, direccién de equipos o programas y
captacion de financiacion competitiva.

e Cumplir las condiciones de dedicacién, disponibilidad, compatibilidad y ausencia de
conflicto de intereses exigibles.

e No incurrir en prohibicién legal o convencional para contratar con FIDIS.

9. MERITOS VALORABLES

Se valoraran especialmente los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo del
Anexo I:

a) Produccidn cientifica, calidad e impacto de las publicaciones.

b) Posicion de autoria y contribuciones cientificas especialmente relevantes.

c¢) indice h, citas e impacto de la produccién cientifica.

d) Sexenios de investigacién, acreditaciones académicas, premios, distinciones y demas
reconocimientos vinculados a la actividad investigadora.

e) Direccién de grupos, servicios, unidades, programas, redes, plataformas o estructuras
cientificas, asi como direccién de tesis doctorales, formacion y mentoria de personal
investigador.

f) Participacion como investigador/a principal o coordinador/a en proyectos
competitivos nacionales e internacionales.

g) Participaciéon y liderazgo en redes cientificas, sociedades, consorcios, comités o
consejos asesores de reconocido prestigio.

h) Captacion de financiacion publica y privada para investigacién e innovacion.
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i) Experiencia internacional y capacidad de establecer alianzas estratégicas.

j) Experiencia en investigacion clinica, ensayos, cohortes, registros, guias clinicas,
implementacion de resultados en salud y transferencia a la practica clinica.

k) Participacion en actividades de innovacién, patentes, licencias, valorizacién,
emprendimiento, alianzas y colaboracion publico-privada.

l) Calidad, viabilidad, impacto y adecuacién del plan cientifico presentado.

10.SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas deberdn presentar su solicitud a través del formulario
habilitado en el portal de convocatorias de la pagina web del IDIS
(https://www.idisantiago.es/convocatorias/), en el plazo comprendido entre el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria hasta el dia 26 de
agosto de 2026, ambos inclusive.

La documentacién podra presentarse en castellano o gallego.
Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:

e Formulario de solicitud online.

e Documento de identidad o equivalente.

e Curriculum vitae actualizado en formato CVN-FECYT y, en su caso, resumen ejecutivo.

e Documentacién acreditativa de estar en posesion del titulo de doctor, sexenios de
investigacion, documento acreditativo de participaciéon en investigacion clinica,
acreditaciones académicas y premios.

e Memoria del plan cientifico y de actuacién conforme al Anexo |I.

e Declaracién responsable de actividades publicas y privadas, disponibilidad,
compatibilidad y conflictos de intereses conforme al Anexo Il

e Declaracién sobre percepcion o no de pensiéon de jubilacidn y, en su caso,
documentacidn acreditativa de su compatibilidad con el trabajo.

Se podra requerir cualquier otra documentacidn acreditativa de requisitos y méritos
alegados o para verificar el encaje juridico, ético, presupuestario, laboral o cientifico de la
candidatura en cualquier momento del proceso selectivo.

11. ADMISION Y SUBSANACION

Finalizado el plazo de presentacion, la Direccion de FIDIS publicara la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion y del plazo de subsanacién. Transcurrido dicho plazo, se aprobara la relacién
definitiva.

La relacién de personas admitidas se publicara en la pagina web del Instituto del IDIS
surtiendo dicha publicacidn los efectos de notificacion a las personas interesadas.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o la documentacién presentada fuera
incompleta, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de tres (3) dias
habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud.
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Finalizado el plazo de subsanacién y examinada la documentacién presentada, la
Direccién de FIDIS aprobara la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se  publicarad igualmente en la pagina web del IDIS
(https://www.idisantiago.es/noticias/).

12. ORGANO DE SELECCION

La evaluacion correspondera a una Comision de Seleccién de composicion colegiada,
integrada por tres (3) personas con competencia cientifica y técnica suficiente.

La composicion respetara una presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre
que resulte posible, y sus integrantes deberan actuar con imparcialidad,
confidencialidad e independencia. La Comisién estara integrada por:

e La persona titular de la Direccidon Cientifica del IDIS, que ejercerd la
Presidencia.

e Persona investigadora externa, que actuara como vocal.

e Responsable de RRHH de FIDIS, que actuara como secretario/a, con voz y voto.

Esta Comision sera designada por la Direccién de FIDIS.
13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El procedimiento se desarrollara en las siguientes fases:

Comprobacién del cumplimiento de los requisitos de participacion.
Valoracién curricular y de méritos documentados.

Evaluacion del plan cientifico y de actuacion.

Entrevista y defensa del plan ante la Comision de Seleccién.
Propuesta motivada de contratacién.

Resolucién del proceso.

QG NERINIES

La Comisién podra solicitar informes externos, aclaraciones o documentacién
complementaria, siempre que ello no suponga la incorporacion extemporanea de
nuevos méritos ni altere la igualdad entre las candidaturas. Los informes tendrdn
cardacter facultativo y no vinculante.

La propuesta deberd estar motivada y reflejada en acta, con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada apartado.

Para poder ser propuesta para la contratacion, la persona candidata debera obtener
una puntuacion minima de [70 puntos sobre 100], y obtener al menos el 50% de la
puntuacion prevista en la memoria cientifica.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolverd atendiendo a decision
motivada de la Comisién de Seleccidn, atendiendo a los siguientes criterios:

e Mayor puntuacion en la memoria cientifica.
e Mayor captacién competitiva.
e Entrevista.
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Si persiste el empate, se atendera al mejor encaje estratégico de la candidatura con
los objetivos institucionales del IDIS.

La convocatoria podra declararse desierta cuando ninguna candidatura alcance el
umbral minimo o cuando no se acredite suficientemente la idoneidad cientifica, la
viabilidad del plan o el encaje institucional, juridico o presupuestario.

La Comisidn podra proponer la constitucion de una lista de reserva, integrada por las
personas candidatas que, habiendo superado la puntuacion minima establecida, no
resulten finalmente seleccionadas, para su eventual llamamiento en caso de renuncia,
imposibilidad de formalizar la contrataciéon o extincidn anticipada de la relacion
laboral durante la vigencia de la convocatoria.

14.RESOLUCION Y PUBLICIDAD

La resolucién identificard a la persona seleccionada, la puntuacién obtenida y, en su
caso, la relacién de reserva. La adjudicacion no producira efectos laborales hasta la
formalizacién del contrato por FIDIS.

La publicacion se realizara respetando la normativa de proteccion de datos y evitando
la difusién de datos personales innecesarios.

15. COMPATIBILIDAD, DISPONIBILIDAD Y CONFLICTOS DE
INTERESES

La persona seleccionada debera declarar todas las actividades publicas y privadas,
cargos, participaciones, colaboraciones, relaciones profesionales y cualesquiera otras
circunstancias susceptibles de afectar a su dedicacién, independencia o ausencia de
conflicto de intereses.

La formalizacion del contrato quedard condicionada a la inexistencia de
incompatibilidad y, cuando proceda, a la obtencion previa de la autorizacion de
compatibilidad exigible. La persona contratada debera comunicar cualquier
modificacién posterior de las circunstancias declaradas.

La contratacién se realizara con régimen de dedicacion plena al desarrollo de las
funciones inherentes al puesto, sin perjuicio de la realizacién de aquellas actividades
docentes, cientificas, académicas, de transferencia de conocimiento, divulgacidn,
participacion en o6rganos cientificos, evaluacidn, asesoramiento o colaboracién
institucional que resulten compatibles con la normativa aplicable y, cuando sea
preceptivo, hayan sido previamente autorizadas.

16. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La persona propuesta debera aportar la documentacidn original o autenticada que se
le requiera y acreditar el cumplimiento de todos los requisitos. La falta de aportacidn,
la falsedad documental o la imposibilidad juridica de formalizar el contrato por causa
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imputable a la persona seleccionada determinardn la pérdida del derecho, previa
audiencia.

La formalizacion quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente y a la obtencién de los informes, autorizaciones o validaciones internas y
externas que resulten exigibles.

El contrato de trabajo deberd formalizarse en el plazo maximo de quince (15) dias
habiles desde la notificacién de la resolucion de adjudicacién o desde el momento en
que se hayan cumplido todos los requisitos necesarios para su formalizacion, salvo
causa debidamente justificada apreciada por FIDIS.

La incorporacién efectiva al puesto de trabajo se producird a partir del 1 de
septiembre de 2026, sin perjuicio de que, por causas debidamente justificadas y
aceptadas por FIDIS, pueda acordarse otra fecha de incorporacion.

En caso de renuncia de la persona seleccionada con anterioridad a la formalizacion
del contrato o de imposibilidad sobrevenida para su contratacién por causa no
imputable a FIDIS, la entidad podra proponer la contratacion de la siguiente persona
candidata por orden de puntuacion, siempre que exista lista de reserva vigente y se
mantengan las condiciones que motivaron la convocatoria. En su defecto, podrd
declararse desierto el proceso selectivo.

17. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

La actividad sera objeto de seguimiento periédico mediante informes y evaluaciones
basados en los objetivos e indicadores previamente definidos. La evaluacién tendra
por objeto comprobar el cumplimiento del plan cientifico, el impacto de los
resultados, la captacion de recursos, la evolucidn del equipo y el retorno institucional.

Las evaluaciones respetardan los principios de objetividad, contradiccion,
transparencia y trazabilidad. Sus efectos deberdn ser coherentes con la naturaleza y
duracion del contrato y con la legislacidn laboral aplicable.

El seguimiento y la evaluacion corresponderan a la Direccion Cientifica del IDIS, que
podrd recabar el asesoramiento del Comité Cientifico Externo del IDIS. Se llevara a
cabo al término del periodo inicial de doce (12) meses, que servira de base para valorar
el cumplimiento de los objetivos establecidos y, en su caso, la procedencia de la
prorroga del contrato.

La evaluacion se realizara atendiendo al grado de cumplimiento de los objetivos e
hitos previstos en el plan cientifico, al desarrollo de las actividades de investigacion
y liderazgo cientifico, a la captacién de financiaciéon competitiva, a la produccién
cientifica y su impacto, al establecimiento de colaboraciones y redes de investigacion
nacionales e internacionales, a las actividades de formacion, mentoria, innovacién y
transferencia del conocimiento, asi como al cumplimiento de los restantes
indicadores y entregables definidos en la memoria cientifica aprobada.
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Los resultados de la evaluacion seran tenidos en cuenta para valorar la continuidad
del programa cientifico y, en su caso, la prérroga del contrato, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a FIDIS como entidad empleadora y de lo dispuesto en
la legislacion laboral y en las restantes bases de la presente convocatoria.

18.REGIMEN ETICO, CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE
RESULTADOS

La persona seleccionada debera cumplir la normativa y los procedimientos internos
aplicables en materia de integridad cientifica, bioética, protecciéon de datos,
confidencialidad, propiedad intelectual e industrial, prevencién de riesgos laborales,
transparencia y buen gobierno.

Las actividades que impliquen datos de salud, muestras bioldgicas, participacion de
seres humanos, ensayos clinicos o utilizaciéon de animales quedaran condicionadas a
las autorizaciones y dictamenes preceptivos.

Los resultados, datos, invenciones, desarrollos y demas productos derivados de la
actividad se regiran por la normativa aplicable, por las politicas internas de FIDIS y
del IDIS y por los acuerdos especificos que correspondan.

19. PROTECCION DE DATOS

Solo se publicaran los datos personales imprescindibles para garantizar la
transparencia del proceso, conforme a los principios de minimizacidn y limitacién de
la finalidad.

Los datos personales recabados seran tratados conforme al Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos), y a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos ante
el Delegado de Proteccién de Datos de la FIDIS.

La informacién adicional y detallada sobre el tratamiento de datos personales,
incluidos los datos de contacto del responsable del tratamiento y, en su caso, de la
persona delegada de proteccién de datos, podra consultarse en la Politica de
Privacidad de FIDIS, disponible en [politica de privacidad].

20.NORMATIVA APLICABLE E IMPUGNACION

La convocatoria se regira por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; por el Estatuto de los Trabajadores; por la normativa aplicable a las
fundaciones del sector publico autondmico; por la normativa presupuestaria y de
incompatibilidades que proceda; y por las restantes disposiciones aplicables.

Los actos de tramite cualificados dictados por la Comisidén de Seleccién podran ser
objeto de reclamacion ante la propia Comision en el plazo de tres (3) dias habiles
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desde su publicacion. La Comision resolvera las reclamaciones antes de elevar a la
Direccién de FIDIS la propuesta definitiva de contratacion.

La resolucién de la Direccidn de FIDIS que ponga fin al proceso selectivo agotara el
procedimiento interno de seleccién y podra ser impugnada por las personas
interesadas ante la jurisdiccidon social competente, en los plazos y con los requisitos
establecidos en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

21. APLICACION

La presente convocatoria ha sido aprobada por Resolucion de la Direccion de la
Fundacion Publica Galega Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de
Compostela (FIDIS), el 11 de agosto de 2026, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas.

Santiago de Compostela, a fecha de firma electronica.

Firmado digitalmente por

44812997G ISABEL  44812097G IsABEL LIsTA (&:
LISTA (R: G15796683) G15796683)

Fecha: 2026.08.12 11:22:09 +02'00'

Isabel Lista Garcia
Directora de la Fundacion Publica Galega Instituto de Investigacién Sanitaria de
Santiago de Compostela (FIDIS)
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