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AXUDAS PREDOUTORAIS

APARTADO 1 (60 PUNTOS)

CANDIDATO/A (30 puntos)

- Expediente da titulacién universitaria (maximo 21 puntos):

NOTA MEDIA PUNTUACION
<5,5 0

255-6,5 7

>6,5-75 14

>7,5-8,5 17

>8,5-9,5 19

>9,5-10 21

- Premio Extraordinario Fin de Carreira (maximo 2,5 puntos):

PREMIO EXTRAORDINARIO

PUNTUACION

Non

0

Si

25

- Cofiecemento de lingua estranxeira (maximo 1,5 puntos):

NIVEL ACREDITADO

PUNTUACION

Non acredita

0

B1 0,25
B2 0,5
C1 1

C2 1,5

* Non serd considerada lingua estranxeira a do pais de orixe. Seran validos os certificados procedentes de

entidades recofiecidas que inclian sinatura, selo ou cédigo de verificacién.

- Publicacions cientificas (maximo 2,5 puntos):

NIVEL PUNTUACION
Nada 0

Aceptable (participacion en publicaciéns cientificas) 05

Bo (primeiro autor en publicaciéns cientificas de Q2, Q3 | 1

e Q4)

Excelente (primeiro autor en publicaciéns cientificas de | 2

Q1)
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- Contribucién a congresos nacionais e internacionais (maximo 1,5 puntos):

TIPO DE COMUNICACION PUNTUACION
Comunicacién tipo poster (autor principal) 0,15
Comunicacion oral (autor principal) 03

- Cursos de formacién debidamente acreditados (maximo 1 puntos):

HORAS DE CURSOS ACREDITADAS PUNTUACION
5h-10h 0,2
1Mh-30h 0,4
31h-50h 0,6
51h-70h 0,8

>70h 1

DIRECTOR/A DE TESE (30 puntos)

- Publicacions. Valorarase as 10 seleccionadas (orixinais, revisidns ou editoriais) como primeiro/a,
ultimo/a autor/a ou autor/a de correspondencia, que correspondan ao periodo 2022 — 2026,
publicadas en revistas indexadas no JCR 2025, e o IDIS debera aparecer na filiacion das mesmas
(excepto nos casos indicados nas bases da convocatoria, maximo 9 puntos):

PUBLICACIONS PUNTUACION

Por cada publicacién en Q3 ou Q4, como primeiro/a, ultimo/a autor/a 0,25
ou autor/a de correspondencia

Por cada publicacion en Q2, como primeiro/a, ultimo/a autor/a ou 0,5
autor/a de correspondencia

Por cada publicacion en Q1, como primeiro/a, ultimo/a autor/a ou 1
autor/a de correspondencia

Por cada publicacion en D1, como primeiro/a, Gltimo/a autor/a ou 1,5

autor/a de correspondencia

- Valoracién das publicacions sequndo os CRITERIOS DORA

As 10 publicacidns seleccionadas deben incorporar elementos obxectivos de valoracién da
calidade cientifica (pax. 11), asi como unha breve descricién narrativa sobre a relevancia da
mesma na sua area de coflecemento; a aplicacién dos resultados en innovacién ou aplicacién
clinica; coherencia entre a selecciéon da publicacién e a traxectoria en relacién coa proposta
(maximo 9 puntos).

- Proxectos de investigacion acadados no periodo 2022 — 2026 (Maximo 5,5 puntos):

PROXECTOS PUNTUACION
IP de proxectos competitivos internacionais do Programa 5
Marco da Unién Europea (participando en calidade de lider).

IP de proxectos competitivos internacionais do Programa 4
Marco da Unién Europea (participando en calidade de socio).

IP de proxectos do Plan Estatal de Investigacion Cientifico- 3
Técnica e Innovacion, ou do Programa Interreg.

IP de proxectos competitivos autonémicos, FEDER 2
Interconecta.

IP doutros proxectos competitivos. 1
Sen proxectos. 0

Anexo 1: Baremo Axudas
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- Direccion de teses de doutoramento defendidas no periodo 2022 — 2026 (maximo 5,5

puntos):
TESES PUNTUACION
Por cada tese de doutoramento dirixida. 2
Por cada tese dirixida con Mencién Internacional ou Premio 2,5
Extraordinario

- Participacion do Grupo de Investigacién en seminarios / actividades de divulgacion
organizadas polo IDIS (maximo 1 punto):

PARTICIPACION EN SEMINARIOS / DIVULGACION PUNTUACION
Total (participa en ambas actividades) 1
Parcialmente (participa nunha das actividades) 0,5

Non 0

APARTADO 2 (40 PUNTOS)

VALOR ESTRATEXICO DA PROPOSTA (20 puntos)

Aspectos da proposta con alto potencial de xerar impactos positivos nas liflas estratéxicas do
IDIS. Valorado polo Comité de Avaliacién.

Xestién de fondos a través da FIDIS 12

Incorporacién de persoal de Atencién Primaria ou Enfermeria 3
no proxecto
Alto impacto cientifico-técnico esperable 2

Capacidade de translacién a practica clinica 3

Anexo 1: Baremo Axudas
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AXUDAS POSDOUTORAIS

APARTADO 1 (60 PUNTOS)

CANDIDATO/A (35 puntos)

- Publicacions: Orixinais, revisions ou editoriais do/a candidato/a. Deberan estar indexadas no
JCR 2025 (maximo 10 puntos):

PUBLICACIONS PUNTUACION

Por cada publicacién en D1, como primeiro/a (ou ultimo/a ou autor/a | 2,5
de correspondencia)
Por cada publicacién en Q1, como primeiro/a (ou ultimo/a ou autor/a | 2
de correspondencia)
Por cada publicaciéon en Q2, como primeiro/a (ou ultimo/a ou autor/a | 1,5
de correspondencia)
Por cada publicacién en Q3 ou Q4, como primeiro/a (ou ultimo/a ou | 1
autor/a de correspondencia)

Por cada publicacién en D1, como coautor/a noutras posicions 1
Por cada publicacion en Q1, como coautor/a noutras posiciéns 0,5
Por cada publicacién en Q2, como coautor/a noutras posiciéns 0,25

Por cada publicacién en Q3 ou Q4, como coautor/a noutras posicidns 01

- Valoracién das publicaciéns sequndo os CRITERIOS DORA

As publicaciéns do CV do/a candidato/a deberan incorporar elementos obxectivos de valoraciéon
da calidade cientifica (pax.11), asi como unha breve descricion narrativa sobre a relevancia da
mesma na sla area de cofiecemento; a aplicacion dos resultados en innovacién ou aplicacion
clinica; coherencia entre a seleccion de cada publicacién e a traxectoria en relacion coa proposta
(maximo 11 puntos).

- Tese de doutoramento con Mencion Internacional ou Premio Extraordinario (maximo 3
puntos):

MENCION INTERNACIONAL OU PREMIO EXTRAORDINARIO PUNTUACION

Non 0
Si 3

- Estadias de investigacion en centros de recoiiecido prestixio, continuadas e superiores a
2 meses, distintos daquela universidade ou institucion en que se expediu o seu titulo de
doutor/a (por estadia, maximo 5 puntos):

ESTADIAS DE INVESTIGACION PUNTUACION
Nacionais 1,5
Internacionais 2,5

Anexo 1: Baremo Axudas
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- Obtencién de axudas predoutorais en convocatorias competitivas (maximo 2 puntos):

AXUDAS COMPETITIVAS. ENTIDADE CONVOCANTE PUNTUACION
Entidades publicas de dmbito nacional ou autonémico 2
Axudas IDIS 2
Entidades privadas 1

- Contribucién a congresos nacionais e internacionais (maximo 2 puntos):

TIPO DE COMUNICACION PUNTUACION
Comunicacién tipo péster (autor principal). 0,15
Comunicacién oral (autor principal). 0,3

- Acreditacion cofiecemento de lingua estranxeira (maximo 1 punto):

NIVEL ACREDITADO PUNTUACION
Non acredita. 0

B1 0,2

B2 0,4

C1 0,8

c2 1

* Non serd considerada lingua estranxeira a do pais de orixe. Serdn vélidos os certificados procedentes de

entidades recofiecidas que incldan sinatura, selo ou cddigo de verificacion.

- Cursos de formacién debidamente acreditados (maximo 1 punto):

HORAS DE CURSOS ACREDITADAS PUNTUACION
5h-10h 0,2
1Mh-30h 0,4
31h-50h 0,6
51h-70h 0,8

>70h 1

SUPERVISOR/A (25 puntos)

- Publicaciéns. Valoraranse as 10 seleccionadas (orixinais, revisidns ou editoriais) como
primeiro/a, ultimo/a autor/a ou autor/a de correspondencia, que correspondan ao periodo 2022
— 2026, publicadas en revistas indexadas no JCR 2025, e o IDIS deberd aparecer na filiacién das

mesmas (excepto nos casos indicados nas bases da convocatoria, maximo 7 puntos):

PUBLICACIONS

PUNTUACION

Por cada publicacion en Q3 ou Q4, como primeiro/a, ultimo/a autor/a
ou autor/a de correspondencia

0,25

Por cada publicacion en Q2, como primeiro/a, ultimo/a autor/a ou
autor/a de correspondencia

0,5

Anexo 1: Baremo Axudas
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autor/a de correspondencia

Por cada publicacion en Q1, como primeiro/a, ultimo/a autor/a ou 1

autor/a de correspondencia

Por cada publicacion en D1, como primeiro/a, ultimo/a autor/a ou

1,5

Valoracién das publicaciéns sequndo os CRITERIOS DORA

As 10 publicaciéns seleccionadas deben incorporar elementos obxectivos de valoracién da
calidade cientifica (pax. 11), asi como unha breve descriciéon narrativa sobre a relevancia da
mesma na sua area de cofiecemento; a aplicacidon dos resultados en innovacion ou aplicacién
clinica; coherencia entre a seleccién da publicacion e a traxectoria en relacién coa proposta.

(Maximo 8 puntos)

Proxectos de investigacion acadados no periodo 2022 — 2026 (Maximo 5 puntos):

PROXECTOS

PUNTUACION

IP de proxectos competitivos internacionais do Programa
Marco da Unién Europea (participando en calidade de lider).

4

IP de proxectos competitivos internacionais do Programa 3
Marco da Unién Europea (participando en calidade de socio).

IP de proxectos do Plan Estatal de Investigacion 2
Cientifico-Técnica e Innovacién, ou do Programa

Interreg.

IP de proxectos competitivos autonémicos, FEDER 1
Interconecta.

IP doutros proxectos competitivos. 0,5
Sen proxectos. 0

Direccion de teses de doutoramento defendidas no periodo 2022 — 2026 (Maximo 4 puntos):

Extraordinario

TESES PUNTUACION
Por cada tese de doutoramento dirixida. 1,5
Por cada tese dirixida con Mencién Internacional ou Premio 2,5

Participacion do Grupo de Investigacidn en seminarios Mércores IDIS / actividades de

divulgacion organizadas polo IDIS (Maximo 1 punto):

PARTICIPACION EN SEMINARIOS / DIVULGACION

PUNTUACION

Total (participa en ambas actividades)

1

Parcialmente (participa nunha das actividades)

0,5

Non

0
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APARTADO 2 (40 PUNTOS)

VALOR ESTRATEXICO DA PROPOSTA (20 puntos)

Aspectos da proposta con alto potencial de xerar impactos positivos nas liflas estratéxicas do
IDIS. Valorado polo Comité de Avaliacién.

Xestidn de fondos a través da FIDIS 12

Incorporacion de persoal de Atencién Primaria ou Enfermeria 3
no proxecto
Alto impacto cientifico-técnico esperable 2

Capacidade de translacion & practica clinica 3
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PERSOAL TECNICO DE PLATAFORMA

APARTADO 1 (40 PUNTOS)

CANDIDATO/A (20 puntos)

- Experiencia laboral relacionada coa actividade a desenvolver (9 puntos):

EXPERIENCIA PUNTUACION
Experiencia en funcidns similares 9
Experiencia noutras funciéns 3

- Formacion (maximo 5 puntos):

FORMACION PUNTUACION
Formacién de especializacion 5
Titulaciéon académica complementaria Méximo 3,5

- Publicacions cientificas e participacion en proxectos de investigacion (maximo 5 puntos):

PRODUCION CIENTIFICA E PROXECTOS PUNTUACION
Producién cientifica 3
Participacién en proxectos 2

-  Cofiecemento de lingua estranxeira (maximo 1 punto):

NIVEL ACREDITADO PUNTUACION
Non acredita. 0

B1 0,25

B2 05

1 0,75

Cc2 1

* Non serd considerada lingua estranxeira a do pais de orixe. Seran vélidos os certificados procedentes de
entidades recofiecidas que inclian sinatura, selo ou cédigo de verificacién.
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- Servizos e recursos (Maximo 11 puntos):
SERVIZOS E RECURSOS PUNTUACION
Servizos ofrecidos nos ultimos 5 anos 8
Captacion de recursos 3

- Formacion de persoal (Maximo 4 puntos):
FORMACION PUNTUACION
Formacion de persoal 4

- Producion cientifica. (Maximo 3 puntos):
PRODUCION CIENTIFICA PUNTUACION
Producién cientifica 3

- Actividades de divulgacion. (Maximo 2 puntos):
DIVULGACION PUNTUACION
Participacidén en actividades de divulgacidn cientifica 2

APARTADO 2 (60 PUNTOS)

VALOR ESTRATEXICO DA PROPOSTA (30 puntos)

Aspectos da proposta con alto potencial de xerar impactos positivos nas lifias estratéxicas do

IDIS. Valorado polo Comité de Avaliacién.

Variedade de grupos aos que prestard servizos

Aspectos novidosos da proposta

externas

Potencialidade para establecer novas colaboraciéns

Plan de promocidn da plataforma.
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CRITERIOS DORA

DORA (San Francisco Declaration on Research Assessment) propdn avaliar as contribucidns
cientificas en funcién do seu mérito, relevancia e impacto real, evitando utilizar o factor de
impacto da revista como Unico indicador de calidade. A hora de avaliar unha publicacién, teranse
en conta conxuntamente os seguintes aspectos:

- Indicadores da revista, como o factor de impacto, a clasificacion (*ranking*), o cuartil e o
percentil dentro da categoria; e indicadores especificos do artigo, como o FWCI, o CNCl, o
percentil de citas e a condicion de "artigo altamente citado" (*Highly Cited Paper*), asi como se
o artigo ocupa unha posicidon destacada e se a tematica se alifia coa lifia de investigacidn ou co
proxecto proposto.

- As citas tamén se avalian de xeito contextualizado, tendo en conta non sé o numero de citas,
sendn tamén a sla normalizacidn segundo o eido, o ano e o tipo de documento, asi como as
areas cientificas, as revistas, as institucions, as procedencias xeograficas e as autocitas dos
traballos que citan. Recoméndase indicar a fonte e a data de consulta destes indicadores.

Todo isto debe integrarse nunha narrativa que explique a relevancia e a contribucidn especifica
do traballo, o seu impacto cientifico e —se procede— o seu impacto clinico, social ou de
transferencia de cofiecemento, asi como as contribuciéns a ciencia aberta.

Criterios para avaliar as contribucidns cientificas no marco da DORA:

o Principio xeral: avaliar o mérito, a relevancia, a calidade e o impacto de cada
contribucidn, evitando utilizar o factor de impacto da revista como Unico indicador de calidade.

. Indicadores da revista: factor de impacto (Fl), clasificacién na categoria, cuartil e
percentil.
J Indicadores especificos do artigo: FWCI, CNCI, percentil de citas e condicion de "artigo

altamente citado" (*Highly Cited Paper*).

. Citas contextualizadas: non s6 o numero de citas, sendn tamén as métricas de citas
normalizadas e as caracteristicas dos traballos que citan: area/disciplina, revistas, instituciéns,
procedencia xeografica, autocitas, etc.

o Contribucién e impacto: a relevancia e a contribucién cientifica concreta do traballo, asi
como —se procede— o seu impacto clinico, social, translacional ou de transferencia de
coflecemento.

. Ciencia aberta: dispofibilidade en acceso aberto, preprints/postprints, revistas
diamante e licenzas abertas, entre outros aspectos.

Anexo 1: Baremo Axudas
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Esta informacién debe integrarse nunha narrativa que xustifique a relevancia do artigo e das
slas citas, ao tempo que se contextualizan os indicadores empregados. Recoméndase
especificar a fonte e a data de consulta dos indicadores.
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