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1. OBXECTO

O Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela (en adiante, IDIS), e a sUa
entidade xestora, a Fundacion Publica Galega Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de
Compostela (en adiante, FIDIS), convocan 10 axudas coas caracteristicas que se indican a
continuacion:

e Seis (6) axudas de tres anos de duracién para a contratacién de persoal para a
realizacién da tese de doutoramento en grupos pertencentes ao IDIS ou grupos da
Area Sanitaria de Lugo, A Marifia e Monforte de Lemos rexistrados como grupos
colaboradores do IDIS (en adiante, grupos HULA), das que tres (3) axudas
adxudicaranse a grupos emerxentes e asociados clinicos e tres (3) a grupos
consolidados. O obxecto destas axudas é a formacion de investigadores no ambito da
Biomedicina e Ciencias da Saude, mediante a concesion, en réxime de publicidade,
obxectividade e concorrencia competitiva, de axudas predoutorais para a realizacidn
de teses de doutoramento.

e Tres (3) axudas de tres anos de duracidn para a contratacién de doutores recentes no
marco dos grupos de investigacién do Instituto. Estas axudas financiardn o 100% da
contratacion cando se concedan a grupos emerxentes ou asociados clinicos, mentres
que no caso de grupos consolidados financiarase o 80% da contratacion, quedando o
20% restante a cargo do grupo de investigacion beneficiario. O obxecto destas axudas
é a formacion de investigadores no ambito da Biomedicina e Ciencias da Salde,
mediante a concesion, en réxime de publicidade, obxectividade e concorrencia
competitiva, de axudas posdoutorais para a realizacién de proxectos de investigacion
supervisada no marco dos Grupos de Investigacion pertencentes ao IDIS e dos grupos
HULA.

e Unha (1) axuda de tres anos de duracién para a contratacion dun técnico de plataforma.
O obxecto desta axuda consiste en fortalecer os servizos e impulsar a actividade das
plataformas de apoio comin do IDIS (https://www.idisantiago.es/plataformas-de-
apoyo-comun/) mediante a contratacién de persoal técnico en réxime de publicidade,
obxectividade e concorrencia competitiva.

2. BENEFICIARIOS

As axudas predoutorais estan dirixidas a titulados/as universitarios/as que desexen
desenvolver a sta tese de doutoramento no eido da Biomedicina e as Ciencias da Salde,
mediante a sUa integraciéon en Grupos de Investigacién pertencentes ao IDIS ou en grupos
HULA.

As axudas posdoutorais estdn dirixidas a persoas recentemente doutoradas que desexen
ampliar a stia formacién no eido da Biomedicina e as Ciencias da Salde, mediante a sua
integracion en Grupos de Investigacién pertencentes ao IDIS ou en grupos HULA.

A axuda para a contratacion de persoal técnico estd dirixida a persoas que desexen
incorporarse a unha plataforma do IDIS.


https://www.idisantiago.es/plataformas-de-apoyo-comun/
https://www.idisantiago.es/plataformas-de-apoyo-comun/
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3. REQUISITOS COMUNS DOS ASPIRANTES

Para seren admitidos ao proceso selectivo, os aspirantes deberan posuir no dia de finalizacion
do prazo de presentacién de solicitudes, e manter ata o momento da formalizacion do
contrato de traballo, os seguintes requisitos de participacion:

3. Atoparse nalgunha das seguintes circunstancias:

a) Ter nacionalidade dun Estado membro da Unién Europea ou, se é o caso, dalgun outro
pais ao cal, en virtude de tratados internacionais celebrados coa Unién e ratificados por
Espaiia, lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores e traballadoras nos
termos nos que esta se atopa definida no Tratado da Unién Europea.

b) As persoas non comunitarias poderan ser candidatas & axuda ainda que para
formalizar o contrato deberdn contar cos permisos necesarios de permanencia no pais.

3.2. Capacidade legal: ter capacidade para contratar a prestaciéon do seu traballo, de
acordo co previsto no artigo 7 do Estatuto dos traballadores.

33 Compatibilidade funcional: non estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

4. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DAS AXUDAS PREDOUTORAIS

4.1. Titulacion e especialidade: Estar matriculado/a no primeiro curso académico dun
programa de doutoramento da Universidade de Santiago de Compostela ou en disposicion de
matricularse no seguinte periodo de matricula, o que deberd acreditarse mediante certificacion
da universidade ou, no seu defecto, cun documento de compromiso de matricula no seguinte
periodo aberto para ese fin. Neste caso a obtencién da axuda estara condicionada 4 matriculacion
no programa de doutoramento na vindeira convocatoria de matricula aberta, no primeiro
trimestre do ano 2027. Este documento é requisito para a formalizacidn do contrato.

41.1. A data de finalizaciéon dos estudos para a obtencion do titulo universitario de
licenciado/a, graduado/a ou equivalente que dean acceso aos estudos de master
universitario debe ser posterior ao 1 de xaneiro de 2022.

4.1.2. Excepcionalmente, admitiranse finalizaciéns dos estudos sinalados no apartado
precedente posteriores ao 1 de xaneiro de 2020 nos seguintes casos:

a) Os/as licenciados/as ou graduados/as en medicina, farmacia, bioloxia, quimica, fisica,
enfermeria ou psicoloxia que, na data de peche do prazo de presentaciéon de
solicitudes, estean en posesion do titulo oficial de Formacién Sanitaria Especializada
(MIR, FIR, BIR, EIR, QIR, PIR, RFIR,...).

b) Persoal beneficiario dunha axuda do programa Rio Hortega da Accion Estratégica en
Salud do Instituto de Salud Carlos /ll.

c) Os/as titulados/as que acrediten fidedignamente algunha das seguintes
circunstancias concorrentes entre o 1 de xaneiro de 2020 e o 1 de xaneiro de 2022:
baixa maternal ou paternal ou que tiveran a cargo menores de 3 anos, baixo a sda
dependencia directa e legal e vivindo as suas expensas cénxuxe, fillos ou ascendentes
de 1° grao de consanguinidade ou afinidade, ou suxeitos a un réxime de tutela ou
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acollemento acordado por sentenza xudicial firme, persoas con discapacidade fisica,
psiquica ou sensorial, recofiecidos como tales e cun grao de discapacidade igual ou
superior ao 33%.

4.2. Non poderdn concorrer & presente actuacion quen se atope nalgunha das seguintes
situacidns:

a) Estar en posesién do titulo de doutor, por calquera universidade espafiola ou estranxeira.

b) Ter desfrutado, na data de finalizacion de recepcién de solicitudes, dun contrato
predoutoral por tempo superior a doce meses.

No caso de que a persoa candidata seleccionada, no momento de formalizar o contrato,
houbera desfrutado previamente dalgun contrato baixo a modalidade de contrato predoutoral
durante un periodo igual ou inferior a doce meses, a duracién total do contrato que se
formalice deberd ser tal que sumados os periodos de desfrute anteriores baixo tal modalidade
resulte un periodo conxunto non superior catro anos, salvo no caso das persoas con
discapacidade nas que o tempo de contratacién non podera ser superior a seis anos.

4.3, Solicitudes:

4.31. Os/As candidatos/as que desexen participar neste proceso selectivo deberan
cubrir os modelos que figuran como anexos a esta convocatoria correspondentes 3
modalidade predoutoral.

4.3.2. As candidaturas serdn presentadas polo Grupo de Investigacién do IDIS ou Grupo
HULA no que se vaia integrar o/a candidato/a, cos seguintes requirimentos:

a) A proposta deberd ser realizada polo/a director/a de tese do candidato/a,
membro dun Grupo de Investigacién do IDIS ou dun grupo HULA.

b) Non se podera presentar mais dunha candidatura por Grupo de Investigacion
nesta convocatoria. O/A director/a de tese solicitante tampouco podera presentar
candidatura como supervisor/a ou responsable de plataforma nesta convocatoria.

c) O IDIS debera figurar na filiacién das publicacions do ano 2025 (considerando
exclusivamente orixinais, revisions ou editoriais) do Grupo de Investigacién
pertencente ao IDIS nunha porcentaxe maior ou igual ao 90%. Os grupos de
investigacion do IDIS que non cumpran este requisito non poderan presentar
candidaturas nesta convocatoria.

d) Non poderdn presentar candidaturas aqueles/as directores/as, supervisor/es,
membros dun Grupo do IDIS, ou responsables de plataformas que presentaran unha
candidatura que fora beneficiaria da Convocatoria de Axudas Intramurais de
Recursos Humanos do IDIS no ano 2024 ou 2025. S6 aqueles directores/as,
supervisores/as ou responsables de plataformas beneficiarios/as das axudas 2024 ou
2025 que renunciaran a dita axuda antes de comezar o contrato poderian presentar
candidatura nesta convocatoria.

e) Sé se valorard un/ha director/a de tese ou supervisor/a por candidatura.

4.4, As solicitudes dos/as candidatos/as deberan estar formalizadas nos modelos que a
continuacion se describen:
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a) Anexo2. Formulario de Solicitude.
b) Anexo3. Curriculum Vitae Candidato/a Predoutoral.
c) Anexo4. Curriculum Vitae Director/a Tese.

4.5. A presentacion das solicitudes predoutorais realizarase en formato electrdnico,
acompafiada da seguinte documentacién:

a) Copia do documento acreditativo de identidade do/a candidato/a.

b) Copia do documento que acredite a matriculacién no programa de doutoramento, ou
declaracién do candidato na que se comprometa & matriculacion nun programa de
doutoramento na vindeira convocatoria.

c) Copia do titulo académico universitario. No caso de titulaciéons non emitidas polo
Sistema Educativo Espafiol, o/a candidato/a debe acreditar documentalmente mediante a
aportaciéon de Titulos Académicos ou Certificados de estudos que estd capacitado para
desenvolver o seu posto de traballo ofertado en territorio espafiol. Se o/a candidato/a fose
dun pais membro da UE, a acreditacion da sua capacitacién farase mediante aportacién
documental. Se o/a candidato/a fose dun pais non membro da UE, dependerd do que
dispofia a normativa espafiola sobre estranxeiria en canto & legalizacién e apostila da
documentacion aportada.

d) Copia da certificacion académica detallada do titulo de licenciado, grao ou equivalente
que lle deu acceso aos estudos de master, na que aparezan todas as cualificaciéns
académicas obtidas polo/a solicitante, asi como a cualificacion media en base 10, e a data
na que o/a candidato/a rematou os seus estudos. Se fose o caso, acreditacién dos supostos
contemplados no apartado 4.1.2.

e) Declaracién asinada polo/a candidato/a na que manifeste o cumprimento do punto 4.2.

4.6. A documentacién presentarase a través de un formulario electrénico habilitado ao
efecto na paxina web do IDIS. As consultas relacionadas coa presente convocatoria poden
dirixirse por correo electrénico ao enderezo: axudas@idisantiago.es.

4.7. Os méritos indicados na solicitude que non sexan xustificados documentalmente en
formato electronico no momento da solicitude ou na fase de emendas, non seran tomados en
consideracidn.

4.8. Desenvolvemento do proceso selectivo. O proceso de avaliacion realizarase en tres fases:

4.8.1. Primeira fase, valoracion por parte da Coordinacién Cientifico-Técnica do IDIS
do apartado 1 (4.8.4.1) da presente convocatoria, a excepcion da valoracion das
publicaciéns segundo os criterios DORA, que seran valoradas por persoal avaliador
externo.

4.8.2.  Segunda fase, valoracién por parte de persoal avaliador externo dos proxectos
de investigacién. Para que o proxecto dunha candidatura poida ser avaliado debera ter
unha valoracién igual ou superior ao 50 % da puntuacién maxima posible na primeira
fase.


file://///hcgaldfs00/DOC_FIDIS/COORDINACION_CT/IDIS.Axudas%20RRHH/CONVOCATORIA%202025/BORRADOR%20BASES%20CONVOCATORIA/axudas@idisantiago.es
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4.8.3. Terceira fase, valoracién por parte do Comité de Avaliacion do apartado 2
(4.8.4.2.) da proposta. O Comité de Avaliacion referendara as avaliacions das duas fases
anteriores e propofiera unha listaxe provisional de beneficiarios e reservas.

4.8.4. As solicitudes admitidas serdn valoradas con base aos dous apartados
seguintes:

4.8.41. APARTADO 1 (ATA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS). Valoraranse os
méritos, presentados conforme 6 seguinte baremo (Anexo 1):

a) CV DO CANDIDATO/A, maximo de 30 puntos distribuidos da seguinte
maneira:

- EXPEDIENTE ACADEMICO: (ata un maximo de 21 puntos) distribuidos
da seguinte maneira: [<5,5: 0 ptos][ 25,5 - 6,5: 7 ptos][ >6,5 - 7,5: 14 ptos][ >7,5
- 8,5: 17 ptos][ >8,5 - 9,5: 19 ptos] [>9,5 - 10: 21 ptos].

- Obtencion de Premio Extraordinario Fin de Carreira da sua
universidade: 2,5 puntos.

- Publicaciéns indexadas no JCR 2025 nas que figure como autor: ata un
maximo de 2,5 puntos.

- Cofecemento de lingua estranxeira acreditado, de acordo co Marco
comun europeo de referencia para as linguas (non considerdndose lingua
estranxeira a do pais de orixe ou de nacionalidade): ata un maximo de 1,5
puntos.

- Contribucién a congresos nacionais e internacionais: ata un maximo de
1,5 puntos. No caso de poster, terd que figurar como primeiro/a autor/a do
mesmo e terad que ter asistido ao congreso. No caso de comunicaciéns orais,
deberdn estar presentadas polo/a candidato/a.

- Cursos debidamente acreditados, relacionados co obxecto da
convocatoria, rematados antes do peche da convocatoria e en modalidade
online ou presencial, cunha duracién igual ou superior a 5 horas (investigacién
en areas de salde, biomedicina, metodoloxia, anéalise de datos, etc.): ata un
maximo de 1 punto. Os cursos de idiomas estan excluidos.

b) CV DO/A DIRECTOR/A DA TESE (ata un maximo de 30 puntos). Neste
apartado, os datos faran referencia 6 periodo 2022-2026, ambos incluidos. O
periodo do computo de méritos podera estenderse polo tempo acreditado nos
supostos de interrupciéns da actividade investigadora debido as seguintes
causas: embarazo de risco, permiso de maternidade ou paternidade,
acollemento de fillos, coidado de fillos menores ou dependentes, acontecido
durante o periodo 2022-2026.

- Publicacions: Seleccion de 10 publicacions (orixinais ou revisions) como
primeiro/a, ultimo/a autor/a ou autor/a de correspondencia, entre os anos
2022 e 2026. As publicaciéns deberan estar indexadas no JCR 2025, e o
IDIS debera aparecer na filiacion das mesmas no caso dos grupos IDIS: ata
un maximo de 9 puntos.
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- Valoracién das publicaciéns segundo os criterios DORA. As 10
publicaciéns seleccionadas deben incorporar elementos obxectivos de
valoracién da calidade cientifica, asi como unha breve descricidn narrativa
sobre a relevancia da mesma na suUa area de cofiecemento; a aplicacion
dos resultados en innovacién ou aplicacién clinica; coherencia entre a
seleccion da publicacién e a traxectoria en relacion coa proposta: ata un
maximo de 9 puntos.

- Proxectos de investigacién en convocatorias de concorrencia
competitiva, entre os anos 2022 e 2026, nos que figure como
investigador/a principal: ata un maximo de 5,5 puntos.

- Teses dirixidas e defendidas entre o ano 2022 e antes do peche da
convocatoria: ata un maximo de 5,5 puntos.

- Participaciéon de membros do Grupo de Investigacion no que se vai
incorporar o/a candidato/a nos ciclos de seminarios (“Mércores IDIS” ou
“IDIS Talks") como relatores e/ou noutras actividades de divulgacion a
sociedade organizadas polo IDIS: ata un maximo de 1 punto. No caso das
candidaturas presentadas por grupos HULA, dado que estes grupos non
tefien acceso & participacion nos ciclos de seminarios, este mérito non
serd obxecto de valoracién. Para garantir a igualdade de oportunidades e
a comparabilidade das puntuacions entre candidaturas, o punto
correspondente redistribuirase proporcionalmente entre os restantes
meéritos avaliables do curriculo do/a director/a de tese, mantendo en todo
caso a puntuacién maxima establecida para este apartado.

4.8.4.2. APARTADO 2 (ATA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS). Valoraranse 0s méritos
presentados conforme 6 seguinte baremo:

a) O PROXECTO DE TESE, redactado en castelan ou inglés, que incluird os
seguintes apartados: Analise da situacion actual, Hipotese, Obxectivos e Plan
de traballo, segundo a sua descricion no anexo 2 desta convocatoria, que
ademais deberdn incorporar perspectiva de xénero, (xustificar en caso de non
ser necesario): ata un maximo de 20 puntos.

b) O VALOR ESTRATEXICO DA PROPOSTA para o IDIS: ata un maximo de
20 puntos. Neste apartado consideraranse os aspectos da proposta que, a
xuizo do Comité de Avaliacién, posuan alto potencial de xerar impactos
positivos nas lifias estratéxicas do IDIS. Por exemplo,

i. que o/a director/a de tese xestione a sua actividade investigadora a
través da FIDIS;

ii. que incorpore persoal de Atencién Primaria e/ou de enfermaria no
desenvolvemento do proxecto de tese;

iii. alto impacto cientifico-técnico esperable,

iv. a capacidade de translacion dos resultados a asistencia clinica,
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4.85. Para que unha candidatura poida ser adxudicataria dunha das axudas
solicitadas debera ter unha valoracién igual ou superior ao 50 % da puntuacién maxima
posible no apartado 2 (4.8.4.2).

4.8.6. O Comité de Avaliacion, a luz das avaliaciéns do apartado 1 e do apartado 2,
elaborara unha lista provisional de candidatos/as seleccionados/as e, polo menos, dous
(2) candidatos/as en reserva para cada unha das modalidades, ordenados de maior a
menor puntuacion, de acordo co establecido na presente base. A puntuacion obtida sera
a que se obtefia de sumar as valoracions correspondentes dos apartados 1 e 2, agds
os/as candidatos/as que non obtiveran a puntuacion minima establecida nos termos
sinalados no punto 4.8.

4.8.7. Se existise empate, priorizarase a candidatura que obtivese maior puntuacién
no Apartado 1, CV do/a candidato/a (4.8.4.1.a)): Expediente académico. Se o empate
persiste, continuarase cos seguintes elementos do mesmo CV seguindo a orde que se
indica nese apartado. Se o empate se mantén, considerarase o CV do/a Director/a de
Tese na mesma orde de elementos que aparece no apartado (4.8.4.1.b).

4.9.  Apuntuacion obtida polos/as candidatos/as en cada apartado, e desagregada segundo
a tipoloxia de méritos indicados no baremo, farase publica na paxina web do IDIS.

5. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DAS AXUDAS POSDOUTORAIS

5.1 Estar en posesion do titulo de doutor/a. A data de obtencién do titulo de doutor/a debe
ser posterior ao 1 de xaneiro de 2023. Esta data limite poderd ser anterior cando se acredite
algunha destas situacions entre a data de obtencién do titulo de doutor/a e a data de finalizacién
do prazo de entrega das solicitudes: baixa maternal ou paternal, ter ao seu cargo menores de 3
anos, ter baixo a sta dependencia directa e legal e vivindo &s suas expensas conxuxe, fillos ou
ascendentes de 1° grao de consanguinidade ou afinidade, ou suxeitos a un réxime de tutela ou
acollemento acordado por sentenza xudicial firme, persoas con discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial, recofiecidos como tales e cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.
Considerarase a ampliacién da data de obtencién do titulo de doutor/a polo tempo acreditado.

5.2 Non poderdn concorrer a presente actuacién os/as candidatos/as que desfrutaran dun
contrato posdoutoral Juan de la Cierva, Sara Borrell ou equivalente.

5.3 Solicitudes:

5.3.1. Os/As candidatos/as que desexen participar neste proceso selectivo deberan
cubrir os modelos que figuran como anexos correspondentes @ modalidade
posdoutoral.

5.3.2. As candidaturas serdn presentadas polo Grupo de Investigacion do IDIS ou
Grupo HULA no que se vaia integrar o/a candidato/a, cos seguintes
requirimentos:

a) A proposta deberd ser realizada polo/a supervisor/a do proxecto de
investigaciéon, membro dun Grupo de Investigacion do IDIS ou Grupo HULA.

b) Non se podera presentar mais dunha candidatura por Grupo de Investigacion
nesta convocatoria. O/A supervisor/a tampouco poderd presentar candidatura
como director/a de tese ou responsable de plataforma nesta convocatoria.
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c) O IDIS deberd figurar na filiacion das publicacions (considerando
exclusivamente orixinais, revisiéns ou editoriais) do Grupo de Investigacién do
IDIS do ano 2025 nunha porcentaxe maior ou igual ao 90%. Os grupos de
investigacion do IDIS que non cumpran este requisito non poderdn presentar
candidaturas nesta convocatoria.

d) Non poderdn presentar candidaturas aqueles/as supervisores/as, membros
dun Grupo do IDIS, que presentaran unha candidatura que fora beneficiaria da
Convocatoria de Axudas Intramurais de Recursos Humanos do IDIS no ano
2024 ou 2025. S6 aqueles directores/as, supervisores/as ou responsables de
plataformas beneficiarios/as das axudas 2024 ou 2025 que renunciaran a dita
axuda antes de comezar o contrato poderian presentar candidatura nesta
convocatoria.

e) So6 se valorard un/ha supervisor/a por candidatura.

5.3.3. As solicitudes dos/as candidatos/as deberan estar formalizadas nos modelos
que a continuacioén se describen:

a) Anexo2. Formulario de Solicitude.
b) Anexo3. Curriculum Vitae Candidato/a Postdoutoral.
c) Anexo4. Curriculum Vitae Supervisor/a.

53.4. A presentacion das solicitudes posdoutorais realizarase en formato
electrénico, acompafiada da seguinte documentacion:

a) Copia do documento acreditativo de identidade do/a candidato/a.

b) Copia do titulo de doutor/a ou documento acreditativo. No caso de titulaciéns
non emitidas polo Sistema Educativo Espafiol, o/a candidato/a debe acreditar
documentalmente mediante a aportacion de Titulos Académicos ou Certificados de
estudos que estd capacitado para desenvolver o seu posto de traballo ofertado en
territorio espafiol. Se o/a candidato/a fose dun pais membro da UE, a acreditacién da
sUa capacitacion farase mediante aportacion documental. Se o/a candidato/a fose
dun pais non membro da UE, dependera do que dispofia a normativa espaiiola sobre
estranxeiria en canto a legalizacién e apostila da documentacién aportada.

c) No caso de grupos consolidados: compromiso de cofinanciaciéon do grupo
receptor, indicando a actividade econdémica & que se vinculara.

d) Declaracién responsable de non ter desfrutado dun contrato juan de la Cierva,
Sara Borrell ou equivalente.

e) Se fose o caso, acreditacién dos supostos contemplados no apartado 5.1.

5.3.5. A documentacién presentarase a través dun formulario electrénico habilitado
ao efecto na paxina web do IDIS. As consultas relacionadas coa presente convocatoria
poden dirixirse por correo electronico ao enderezo: axudas@idisantiago.es.
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5.3.6. Os méritos indicados na solicitude que non sexan xustificados
documentalmente en formato electronico no momento da solicitude ou na fase de
subsanacién, non seran tomados en consideracion.

5.3.7. Desenvolvemento do proceso selectivo. O proceso de avaliacidn realizarase en
tres fases:
5.3.7.1. Primeira fase, valoracién por parte da Coordinacion Cientifico-Técnica

do IDIS do apartado 5.3.8.1. da presente convocatoria, a excepcidén da valoracion
das publicaciéns segundo os criterios DORA, que serdn valorados por avaliadores
externos.

5.3.7.2. Segunda fase, valoracidn por parte de avaliadores externos dos
proxectos de investigacion. Para que o proxecto dunha candidatura poida ser
avaliada deberd ter unha valoracién igual ou superior ao 50 % da puntuacién
maxima posible na primeira fase (5.3.8.1.).

5.3.7.3. Terceira fase, valoraciéon por parte do Comité de Avaliacion do
apartado 2 (5.3.8.2) da proposta. O Comité de Avaliacidon referendara as
avaliaciéns das duas fases anteriores e propoiierd unha listaxe provisional de
beneficiarios e reservas.

5.3.8. As solicitudes admitidas seran valoradas en base aos dous apartados
seguintes:

5.3.8.1. APARTADO 1 (ATA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS). Valoraranse os
méritos, presentados conforme 6 seguinte baremo (Anexo 1):

a) CV DO CANDIDATO/A (méaximo de 35 puntos)

- Publicacidns: orixinais, editoriais ou revisions. As publicacions deberan
estar indexadas no JCR 2025: ata un maximo de 10 puntos.

-- Valoracion das publicaciéns segundo os criterios DORA. As
publicaciéns deben incorporar elementos obxectivos de valoracién da
calidade cientifica, asi como unha breve descricion narrativa sobre a
relevancia da mesma na sua d4rea de coflecemento; a aplicaciéon dos
resultados en innovacidn ou aplicacion clinica; coherencia entre as
publicaciéns e a traxectoria en relacidn coa proposta: ata un maximo 11
puntos.

- Tese de Doutoramento con Mencion Internacional ou Premio
Extraordinario: 3 puntos.

- Obtencidén de axudas para a realizacion da Tese de Doutoramento en
convocatorias competitivas: 2 puntos

- Estadias en centros de recofiecido prestixio: ata un maximo de 5
puntos. Valoraranse estadias continuadas superiores a 2 meses.

- Contribuciéns a congresos nacionais e internacionais: ata un maximo
de 2 puntos. No caso de poster, terd que figurar como primeiro/a autor/a
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do mesmo e terd que ter asistido ao congreso. No caso de comunicaciéns
orais, deberan estar presentadas polo/a candidato/a.

- Cofecemento lingua estranxeira acreditado, de acordo co Marco
comun europeo de referencia para as linguas (non considerandose lingua
estranxeira a do pais de orixe ou de nacionalidade): ata un maximo de 1
punto.

- Cursos debidamente acreditados, relacionados co obxecto da
convocatoria, rematados antes do peche da convocatoria e en modalidade
online o presencial, cunha duraciéon igual ou superior a 5 horas
(investigacion en areas de saude, biomedicina, metodoloxia, andlise de
datos, etc.): ata un maximo de 1 punto.

b) CV DO/A SUPERVISOR/A (ata un maximo de 25 puntos). Neste apartado,
os datos faran referencia 6 periodo 2022-2026, ambos incluidos. O periodo do
computo de méritos podera estenderse polo tempo acreditado nos supostos
de interrupcidns da actividade investigadora debido as seguintes causas:
embarazo de risco, permiso de maternidade ou paternidade, acollemento de
fillos, coidado de fillos menores ou dependentes, acontecido durante o periodo
2022-2026.

- Publicacidns: Seleccion de 10 publicacions (orixinais, editoriais ou
revisibns) como primeiro/a, Ultimo/a autor/a ou autor/a de
correspondencia, entre os anos 2022 e 2026. As publicaciéns deberan estar
indexadas no JCR 2025, e o IDIS deberd aparecer na filiacion das mesmas:
ata un maximo de 7 puntos.

- Valoracién das publicaciéons segundo os criterios DORA. As 10
publicaciéns seleccionadas deben incorporar elementos obxectivos de
valoracién da calidade cientifica, asi como unha breve descricion narrativa
sobre a relevancia da mesma na sta area de coflecemento; a aplicacién dos
resultados en innovacion ou aplicacion clinica; coherencia entre a seleccién
da publicacion e a traxectoria en relacion coa proposta: ata un maximo 8
puntos.

- Proxectos de investigacidn en convocatorias de concorrencia
competitiva, entre os anos 2022 e 2026, nos que figure como investigador/a
principal: ata un maximo de 5 puntos.

- Teses dirixidas e defendidas entre o ano 2022 e antes do peche da
convocatoria: ata un maximo de 4 puntos.

- Participaciéon de membros do Grupo de Investigacién no que se vai
incorporar o/a candidato/a nos ciclos de seminarios do IDIS (“Mércores IDIS"
ou “IDIS Talks") como relatores e/ou outras actividades de divulgacion a
sociedade organizadas polo IDIS: ata un maximo de 1 punto. No caso das
candidaturas presentadas por grupos HULA, dado que estes grupos non
tefien acceso 4 participacion nos ciclos de seminarios, este mérito non sera
obxecto de valoracion. Para garantir a igualdade de oportunidades e a
comparabilidade das puntuaciéns entre candidaturas, o punto
correspondente redistribuirase proporcionalmente entre os restantes
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méritos avaliables do curriculo do/a director/a de tese, mantendo en todo
€aso a puntuacion maxima establecida para este apartado.

53.8.2. APARTADO 2 (ATA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS). Valoraranse os
méritos presentados conforme & seguinte baremo:

a) O PROXECTO DE INVESTIGACION, redactado en castelan ou inglés, que
incluird os seguintes apartados: Andlise da situacion actual, Hipdtese,
Obxectivos e Plan de traballo, segundo a sta descricion no anexo 2 desta
convocatoria, que ademais deberan incorporar perspectiva de xénero,
(xustificar en caso de non ser necesario): ata un maximo de 20 puntos.

b) O VALOR ESTRATEXICO DA PROPOSTA para o IDIS: ata un maximo de
20 puntos. Neste apartado consideraranse os aspectos da proposta que, a
xuizo do Comité de Avaliacién, posuan alto potencial de xerar impactos
positivos nas lifias estratéxicas do IDIS. Por exemplo,

i. que o/a investigador/a responsable (supervisor/a) xestione a sua
actividade investigadora a través da FIDIS;

ii. que incorpore persoal de Atencién Primaria e/ou de enfermaria no
desenvolvemento do proxecto

iii. alto impacto cientifico-técnico esperable,
iv. a capacidade de translacién dos resultados & asistencia clinica.

5.3.9. Para que unha candidatura poida ser adxudicataria dunha das axudas
solicitadas debera ter unha valoracién igual ou superior ao 50 % da puntuacién maxima
posible no apartado 2 (5.3.8.2)

5.310. O Comité de Avaliacién, a8 luz das avaliaciéns do apartado 1 e do apartado 2,
elaborard unha lista provisional de candidatos/as seleccionados/as e, polo menos, dous
(2) candidatos/as en reserva, ordenados de maior a menor puntuacién, de acordo co
establecido na presente base. A puntuacién obtida serd a que se obtefia de sumar as
valoracions correspondentes dos apartados 1 e 2, agds os/as candidatos/as que non
obtiveran a puntuaciéon minima establecida nos termos sinalados no punto 5.3.7.

5.3.11.  Se existise empate, priorizarase a candidatura que obtivese maior puntuacion
no Apartado 1, CV do/a candidato/a (5.3.8.1.a): Publicacions. Se o empate persiste,
continuarase cos seguintes elementos do mesmo CV seguindo a orde que se indica nese
apartado. Se o empate se mantén, considerarase o CV do/a Supervisor/a na mesma orde
de elementos que aparece no apartado (5.3.8.1.b).

5.312. A puntuacién obtida polos/as candidatos/as en cada apartado, e desagregada
segundo a tipoloxia de méritos indicados no baremo, farase publica na paxina web do
IDIS.

6. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AXUDA DIRIXIDA A PERSOAL
TECNICO

6.1. Estar en posesion dun titulo universitario de Licenciatura, dun Grao de mais de 300
ECTS ou dun Grao de ata 300 ECTS ou una Diplomatura universitaria, nestes dous ultimos
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casos complementados cun Master universitario oficial. Titulaciéon universitaria afin as
técnicas que se realicen na plataforma na que se vai incorporar o/a candidato/a ou a novos
equipos ou técnicas que se vaian incorporar.

6.2. Solicitudes:

6.2.1. Os/As candidatos/as que desexen participar neste proceso selectivo deberan cubrir
os modelos que figuran como anexos correspondentes & modalidade de técnico de
plataforma.

6.2.2. As candidaturas seran presentadas por algin/algunha dos/as responsables da
Plataforma do IDIS no que se vaia integrar o/a candidato/a, cos seguintes requirimentos:

a) Non se podera presentar mais dunha candidatura por plataforma. O/A
responsable solicitante tampouco podera presentar candidatura como director/a de
tese ou supervisor/a nesta convocatoria.

b) Non poderdn presentar candidaturas as plataformas que foran beneficiarias
dun contrato na convocatoria de 2024 ou 2025.

6.2.3. As solicitudes das persoas candidatas deberdn estar formalizadas nos
modelos que a continuacion se describen:

a) Anexo2. Formulario de Solicitude.
b) Anexo3. Curriculum Vitae Candidato/a.
c) Anexo4. Curriculum Vitae Plataforma.

6.2.4. A presentacién das solicitudes realizarase en formato electrénico,
acompafada da seguinte documentacion:

a) Copia do documento acreditativo de identidade do/a candidato/a.

b) Copia da titulacion académica. Se fose o caso, copia das titulaciéns adicionais
que o/a candidato/a desexe que se valoren segundo o Baremo (Anexo 1). No caso de
titulaciéons non emitidas polo Sistema Educativo Espafiol, o/a candidato/a debe
acreditar documentalmente mediante a aportacién de Titulos Académicos ou
Certificados de estudos que estd capacitado para desenvolver o seu posto de
traballo en territorio espafiol. Se a persoa candidata fose dun pais membro da UE, a
acreditacién da sua capacitacién farase mediante aportacién documental. Se a
persoa candidata fose dun pais non membro da UE, dependera do que dispofia a
normativa espafiola sobre estranxeiria en canto & legalizaciéon e apostila da
documentacion aportada.

c) Xustificacion dos méritos alegados.

6.25. A documentaciéon presentarase a través de un formulario electronico
habilitado ao efecto na paxina web do IDIS. As consultas relacionadas coa presente
convocatoria poden dirixirse por correo electronico ao enderezo: axudas@idisantiago.es.

6.2.6. Os méritos indicados na solicitude que non sexan xustificados
documentalmente en formato electronico no momento da solicitude ou na fase de
emendas, non seran tomados en consideracion.
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6.3. Desenvolvemento do proceso selectivo. O proceso de avaliacidn realizarase en duas fases:

6.3.1. Primeira fase, valoracion por parte da Coordinacién Cientifico-Técnica do IDIS
do apartado 6.4.1. da presente convocatoria.

6.3.2. Segunda fase, valoracion por parte do Comité de Avaliacién do apartado 6.4.2
da presente convocatoria. O Comité de Avaliacidon referendara as avaliaciéns da fase
anterior e propoiierd unha listaxe provisional de beneficiarios e reservas.

6.4.  As solicitudes admitidas seran valoradas con base aos dous apartados seguintes:

6.41.  APARTADO 1 (ATA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS). Valoraranse os méritos,
presentados conforme & seguinte baremo (Anexo 1):

a) CV DO CANDIDATO/A, ata un maximo de 20 puntos distribuidos da seguinte
maneira:

- Experiencia: ata un maximo de 9 puntos

- Formacién adicional: ata un maximo de 5 puntos

- Producioén cientifica: ata un maximo de 3 puntos

- Participacion en proxectos: ata un maximo de 2 puntos

- Cofiecemento de lingua estranxeira acreditado, de acordo co Marco comun
europeo de referencia para as linguas (non considerdndose lingua estranxeira a
do pais de orixe ou de nacionalidade): ata un maximo de 1 punto.

b) CV DA PLATAFORMA, ata un maximo de 20 puntos distribuidos da seguinte
maneira:

- Servizos ofrecidos nos ultimos 5 anos: ata un maximo de 8 puntos.
- Formacién impartida: ata un maximo de 4 puntos.

- Captacién de recursos: ata un maximo de 3 puntos.

- Producion cientifica: ata un maximo de 3 puntos.

- Participacion en actividades de divulgacion cientifica: ata un maximo de 2
puntos.

6.4.2. APARTADO 2 (ATA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS). Valoraranse os méritos
presentados conforme 6 seguinte baremo (Anexo 1):

a) A MEMORIA CIENTIFICO-TECNICA, redactada en casteldn ou inglés, que
incluird os seguintes apartados: Adecuacion do perfil da candidato/a & actividade da
plataforma, proposta de actividades a desenvolver, obxectivos que pretende acadar:
ata un maximo de 30 puntos.

b) O VALOR ESTRATEXICO DA PROPOSTA para o IDIS: ata un maximo de 30
puntos. Neste apartado consideraranse os aspectos da proposta que, a xuizo do
Comité de Avaliacién, posuan alto potencial de xerar impactos positivos nas lifias
estratéxicas do IDIS. Por exemplo:
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i. variedade de grupos aos que prestard servizos.

ii. aspectos novidosos da proposta.

iii. potencialidade para establecer novas colaboracidns externas.
iv. plan de promocion da plataforma.

6.5. Para que unha candidatura poida ser adxudicataria dunha das axudas solicitadas
debera ter unha valoracion igual ou superior ao 50 % da puntuacion mdaxima posible no
apartado 2 (6.4.2).

6.6. O Comité de Avaliacion, & luz das avaliacions do apartado 1 e do apartado 2,
seleccionard un/unha candidato/a beneficiario/a provisional e polo menos, dous (2)
candidatos/as en reserva, ordenados de maior a menor puntuacién, de acordo co establecido
na presente base. A puntuacién obtida serd a que se obtefia de sumar as valoraciéns
correspondentes dos apartados 1e 2.

6.6.1. Se existise empate, priorizarase a candidatura que obtivese maior puntuacion
no Apartado 1, CV do/a candidato/a: Experiencia en funcidns similares. Se o empate
persiste, continuarase cos seguintes elementos do mesmo CV seguindo a orde que se
indica nese apartado. Se o empate se mantén, considerarase o CV da Plataforma na
mesma orde de elementos que aparece no apartado (6.4.1.b).

6.7. A puntuacién obtida polos candidatos en cada apartado, e desagregada segundo a
tipoloxia de méritos indicados no baremo, farase publica na paxina web do IDIS.

7. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

71 O prazo de solicitudes iniciarase o dia seguinte & publicacidn da convocatoria e
rematard o 13 de novembro de 2026 as 14h (hora peninsular). A solicitude e a documentacion
requirida nos apartados anteriores deberd presentarse a través dun formulario habilitado na
paxina web do IDIS (www.idisantiago.es).

7.2. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusion do/a aspirante.
8. ADMISION DOS ASPIRANTES

8.1. Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, a Direccion Cientifica do IDIS
aprobard a listaxe de aspirantes admitidos e excluidos. Na devandita listaxe, que deberd
publicarse na paxina web do IDIS, sinalarase un prazo de tres dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da sua publicacién, para corrixir o defecto que motivou a exclusién.

8.2. Finalizado o devandito prazo, no caso de que se produzan modificacions, estas exporanse
nos mesmos lugares en que se expuxeron as relacions iniciais.

9. ORGANOS DE SELECCION

9.1. Os dérganos de seleccion da presente convocatoria de axudas son os que a continuacion
se sinalan:

a) A "Coordinacion Cientifico-Técnica”, que estard formada por persoal técnico de
xestion da investigacién do IDIS.
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b) O “Comité de Avaliacion”, estara formado por seis membros, a saber:

- A Directora Cientifica do IDIS, que presidird o Comité (substituido, no caso de que
exista conflito de interese, por un/unha Lider ou Co-lider de Area en quen delegue; no
caso de que todas/os as/os lideres e co-lideres de area tefian conflito de interese,
delegara nun/ha lider de grupo).

- O/A responsable do 6rgano de direccién do CIMUS no Comité Cientifico Interno do IDIS
(substituido, no caso de que exista conflito de interese, por un IP nomeado pola
Direccién Cientifica do IDIS).

- A Directora da Fundacién Publica Galega Instituto de Investigacién de Santiago (FIDIS).
- Un/ha representante do Comité de Empresa da FIDIS.

- Dlas persoas do Comité Cientifico Interno do IDIS con titulo de doutor, que non
poderan ter conflito de interese. Ningin membro deste comité ou substituto podera
pertencer a un grupo de investigacion que presente candidatura.

9.2. Para os efectos de comunicacions e demais incidencias, poderdn dirixirse &
Coordinacién Cientifico-Técnica do IDIS (axudas@idisantiago.es).

10. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

10.1.  Finalizado o proceso selectivo, a Presidencia do Comité de Avaliaciéon elevard a
Direccién da FIDIS a proposta de relacién de adxudicatarios que obtefian a cualificacién esixida
para superar o proceso selectivo, por orde de puntuacién, de maior a menor, e una lista de
candidatos/as de reserva. A devandita resolucién provisional farase publica na paxina web do
IDIS, coa puntuacion que os beneficiarios obtiveron no proceso, e notificarase 4s persoas
incluidas na devandita resolucién como adxudicatarias provisionais.

10.2. Contra a resolucién provisional habera un prazo de reclamaciéon de 5 dias habiles
(contado a partir do dia seguinte a sda publicacién) para presentar alegacions.

10.3.  As persoas adxudicatarias propostas na relacién disporan dun prazo de cinco dias
habiles a partires da notificacion da adxudicaciéon para a presentacion da seguinte
documentacién:

a) Orixinal ou copia debidamente compulsada dos documentos acreditativos de cumprir
os requisitos a que se refire o punto 3.

b) Declaracién xurada de non estar afectado por incompatibilidades coa actividade que
vai a desempeiiar.

c¢) Os/as aspirantes que sexan nacionais da Unién Europea, Noruega, Islandig,
Liechtenstein e Suiza e que non residan en Espafia deberan presentar fotocopia compulsada
do xustificante de ter solicitado a tarxeta de residencia comunitaria, no caso de que non a
tivesen que presentar no momento de presentar a solicitude de participacion.

10.4. Recibida a documentacion que se relaciona na base 10.3, a FIDIS procederd a formalizar
o correspondente contrato laboral.
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10.5. No caso de que as candidaturas propostas non presenten a documentacion
correspondente, a axuda adxudicarase aos/as seguintes candidatos/as, polo seu orde, da lista
de reserva & que se refire a base 10.1.

10.6.  Se unha vez formalizado o contrato, o/a traballador/a causa baixa, poderase substituir
polo/a seguinte candidato/a da lista & que se refire a base 10.1, sempre que a Direccién da FIDIS
e a Direccion Cientifica do IDIS o considere conveniente.

11. INCORPORACION, DURACION, PERIODO DE PROBA E IMPORTE DO
CONTRATO

11.1. A incorporacion ao traballo efectuarase na data que se determine no momento da
formalizacién do contrato, que nunca sera antes do 1 de xaneiro de 2027. A adscricién do grupo
ao IDIS ou FIDIS, en caso dos grupos HULA, deberd manterse durante toda a duracién do
contrato.

11.2. A data de incorporacién serd comunicada pola FIDIS aos adxudicatarios. A non
aceptacion no prazo dun mes a contar dende a data comunicada serd contemplada como causa
de incumprimento nos termos establecidos no artigo 10 desta convocatoria. A duracién
maxima dos contratos predoutoral, posdoutoral ou técnico serd de trinta e seis (36) meses, e
en ningun caso se estenderdn temporalmente mais ald do 31 de decembro de 2030, calquera
que sexa a sua data de inicio.

11.3.  Os/as beneficiarios/as seran adscritos laboralmente a FIDIS baixo un “Contrato
Predoutoral”, “Contrato R2-A' (posdoutoral)” ou “Contrato cientifico-técnico” de subgrupo
profesional Titulado/a Graduado/a' | nas modalidades de axuda predoutoral, posdoutoral ou
técnico de plataforma, respectivamente. O contrato formalizarase Unica e exclusivamente
polo tempo de duracién sinalado; en consecuencia, entenderase por tempo limitado & duracion
dos traballos para cuxa execucion se realiza o contrato, e conforme & normativa laboral
vixente.

1.4. Tras a incorporacién debera superarse o periodo de proba regulado no Convenio
Colectivo da FIDIS (Cédigo de Convenio nimero 15101012012021).

11.5. A retribucién total anual para cada contrato por categoria profesional serd a que
indique o Convenio Colectivo da FIDIS (Cédigo de Convenio nimero 15101012012021) ou, no
caso dos contratos predoutorais, aplicarase o artigo 7 do Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
polo que se aproba o Estatuto do persoal investigador predoutoral en formacién, cando o
indicado no Convenio Colectivo determine unha remuneracion inferior.

12. SEGUIMENTO DO CONTRATO: MEMORIAS ANUAIS E FINAL

121. O seguimento anual das axudas realizarase mediante a presentacion de memorias
anuais consonte as seguintes normas:

12.1.1. Os/as beneficiarios/as da axuda presentaran anualmente, un mes antes da
data de finalizacion de cada ano de percepcién da axuda, unha “memoria de sequimento”
que contemple os seguintes aspectos:

1 Subgrupo profesional definido no Convenio Colectivo da FIDIS (Cédigo de Convenio numero
15101012012021).
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a) Extension maxima: 1.000 palabras.

b) Contido: Descricion das actividades desenvolvidas no seu programa de formacion,
resultados acadados durante ese periodo, grao de cumprimento do plan de traballo
e plan de traballo previsto para o ano seguinte.

c) Formalizacion: A memoria debera estar asinada polos/as beneficiarios/as das
axudas e co Visto e Prace do seu director/a de Tese, supervisor/a ou responsable da
Plataforma.

12.1.2. A “memoria” presentarase en formato electronico que se enviara a direccién
de correo: axudas@idisantiago.es.

12.2. Un mes antes do remate de cada ano de percepcion da axuda, o/a director/a da Tese,
supervisor/a do proxecto posdoutoral ou o responsable da plataforma, emitird un informe no
que se fardn constar expresamente os progresos realizados na formacién do/a beneficiario/a
durante ese ano, dando expresamente unha valoracién da actividade desenvolvida. Este
informe presentarase en formato electréonico e enviarase & direccion de correo:
axudas@idisantiago.es.

123. As memorias de seguimento e os informes seran examinados polo Comité de
Avaliacién, que podera solicitar a informacién adicional que considere necesaria. O Comité de
Avaliacién, & vista de toda a informacién dispofiible, elaborard a correspondente proposta
favorable ou desfavorable de prérroga da axuda.

12.4.  No prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao remate da axuda, os/as
beneficiarios/as presentaran unha “memoria final” consonte 4s seguintes normas:

a) Extensién maxima: 2.000 palabras.

b) Contido: Descricidon da totalidade do traballo realizado e os seus resultados, facendo
especial referencia aos resultados da tese de doutoramento ou aos obxectivos acadados
co programa de formacién.

c¢) Formalizacion: A memoria debera estar asinada polos/as beneficiarios/as das axudas
e co visto e prace do seu director/a de Tese, supervisor/a ou responsable da Plataforma.

d) Esta memoria vira necesariamente acompariada dun Informe do/a director/a de Tese.
supervisor/a ou responsable da Plataforma, segundo corresponda.

13. RENOVACION, RENUNCIAS E REVOGACION: CONDICIONS

13.1. A duraciéon maxima dos contratos, que sera de trinta e seis (36) meses, estard en todo
caso condicionada ao resultado da avaliacion das memorias anuais de seguimento.

13.2. A renovacién e mantemento dos contratos estard a expensas de que non existan
informes desfavorables sobre o/a beneficiario/a por parte do seu director/a de Tese,
supervisor/a, responsable da plataforma ou do Comité de Avaliacién.

13.3. Consideraranse “baixas” as non incorporacions, asi como aquelas solicitadas a
instancias dos/as beneficiarios/as. Cando unha persoa beneficiaria non se incorpore no prazo
establecido, sen que medie resolucién de aprazamento, ou cando non aporte a documentacion
necesaria para acceder a axuda, perderase o dereito a esta.
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13.4. As renuncias deberan ser notificadas polo beneficiario/a ao director/a de Tese,
supervisor/a ou responsable da plataforma e a Direccion Cientifica do IDIS, cunha antelacion
minima de quince (15) dias, debendo acompafiarse dun informe correspondente 3&s actividades
realizadas ata a data da renuncia, co visto e prace do/a director/a de Tese, supervisor/a ou
responsable da plataforma.

13.5. Durante o periodo de contrato, a suspensién do mesmo, en virtude das causas
previstas nos artigos 45 e 46 do Estatuto dos Traballadores, non supora a ampliacién da
duracién do contrato, excepto nas situacions de risco durante o embarazo, maternidade,
adopcion ou acollemento, risco durante a lactacidn, paternidade e incapacidade temporal
superior a un (1) mes, que interromperan o computo do contrato, de acordo coa normativa
laboral vixente e cando asi o solicite a persoa beneficiaria.

13.6.  Os contratos poderan ser revogados mediante resolucién do Comité de Avaliacion,
previo informe desfavorable dos/as directores/as de tese, supervisores/as ou responsable da
plataforma.

14. DEREITOS E OBRIGAS DO ADXUDICATARIO

14.1. O contrato financiado con cargo a esta convocatoria é incompatible coa vixencia de
calquera outro contrato laboral por parte do/a investigador/a contratado/a.

14.2.  O/A traballador/a levard a cabo as funcions obxecto do contrato que lle sexan
encomendadas seguindo as directrices do responsable do grupo de investigaciéon ou da
plataforma do IDIS baixo cuxa dependencia desenvolva o traballo, debendo seguir &
orientacion do desenvolvemento do proxecto e & forma de realizar a prestacion de servizos.

14.3.  O/A traballador/a poderd tamén asistir a conferencias, congresos, estancias, cursos e
demais actos, docentes ou non docentes, que estean vinculados coa actividade ou proxecto de
investigacién para o cal presta servizos, quedando estas tarefas incorporadas a obra
determinada, obxecto dos contratos. Queda excluida expresamente a realizaciéon por parte
do/a traballador/a doutra prestacion de servizos que non estea vinculada directamente co
obxecto destes contratos. No suposto de que a realice, serd por iniciativa propia do
traballador/a e co visto e prace do/a responsable, e por considerar que estas son Utiles e
necesarias para a sua prestacion de servizos no proxecto de investigaciéon, sen que como
consecuencia delas poida quedar modificada a natureza da relacién contractual existente
entre as partes.

14.4. As persoas contratadas poderan prestar colaboracions complementarias en tarefas
docentes nas institucions vinculadas ao instituto, polo maximo de horas que estipula a
lexislacién aplicable, no marco dos convenios vixentes asinados coa FIDIS, a peticidén propia a
coa aprobacién da sua institucién.

14.5. A xornada de traballo serd a establecida pola FIDIS dentro das limitacidns establecidas
legalmente e recollidas no Convenio Colectivo da FIDIS (Cédigo de Convenio numero
15101012012021).

14.6. O/Atraballador/a prestard os seus servicios habitualmente nas instalaciéns do IDIS no
CHUS, e/ou na USC. Non obstante, se o desenvolvemento do proxecto precisase que o/a
traballador/a leve a cabo a sua actividade noutro lugar distinto, estard obrigado a trasladarse
para realizar traballos necesarios e imprescindibles para o proxecto de investigacion de que
se trate, sen que con isto se desvirtle a natureza deste contrato.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA
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14.7.  As persoas beneficiarias de axudas predoutorais do IDIS participaran como relatores
no ciclo de Seminarios “Mércores IDIS" a partir do segundo ano de contrato.

14.8.  As persoas beneficiarias das axudas posdoutorais do IDIS colaborardn na organizacién
do ciclo de seminarios “Mércores IDIS".

15. DEREITOS DE PROPIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL

15.1.  Os dereitos de propiedade intelectual e/ou industrial xerados polo traballador/a en
virtude do seu contrato laboral coa FIDIS pertenceran a FIDIS, en aplicacién da normativa
vixente, sen prexuizo dos dereitos inherentes que ao/a traballador/a lle correspondan como
inventor/a. Asi mesmo, serd de aplicacién o Procedemento de Proteccidon e Transferencia de
Resultados. Creacidon de Empresas, do Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de
Compostela (IDIS), dispoiiible en http://www.idisantiago.es, para a sta consulta.

16. INCUMPRIMENTOS

16.1.  O/A adxudicatario/a debe manter as condiciéns esixidas na presente convocatoria
dende a concesiéon do contrato & que fai referencia a presente convocatoria ata a sua
finalizacion.

16.2. O incumprimento total ou parcial dos requisitos e obrigas establecidas neste
programa dard lugar a apertura dun expediente de incumprimento, cuxa resolucidn podera
supor a revogacién do contrato parcial ou totalmente.

Santiago de Compostela a 23 de outubro de 2026.

MARIA DE LA Firmado digitalmente

LUZ COUCE  foucerco. 7
PICO _ 76341512G

Fecha: 2026.10.23
76341512G  13:23:44+02'00'

ASDO.- Maria Luz Couce Pico
Directora Cientifica
Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS)
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